2014年部门考核指标

	类别
	考核指标
	分值

	重

点

工

作

（35分）
	积极应对防范、注重排查化解，全力做好民族宗教领域维护稳定工作。
	10

	
	研究制定《榆林市少数民族群众服务管理办法》，做好少数民族群众服务管理工作。
	5

	
	认真做好陕西省第六届少数民族传统体育运动会筹备与参赛工作。
	5

	
	积极推进天主教榆林教区主教府建设项目。
	5

	
	启动定边、榆阳两县区清真寺建设项目。
	5

	
	开展佛、道教乱修滥建专题调研，适时予以治理，有效遏制乱修滥建之风。
	5

	职

能

工

作

（35分）
	以“科技之春宣传月”、“宗教政策法规学习月”、“民族团结进步宣传月”活动为载体，加大对党的民族宗教政策法规的学习宣传贯彻力度。
	5

	
	开展民族团结进步创建活动，结合省第七次民族团结进步表彰会，切实加大机关、校园、社区、企业的创建力度。
	5

	
	认真做好少数民族项目的审核、上报、监管等工作。
	5

	
	加大清真食品监管力度，规范全市清真食品市场秩序。
	5

	
	依法加强宗教事务管理，着力做好宗教教职人员社保和穆斯林朝觐等工作。
	5

	
	加强对宗教团体的管理和指导，充分发挥宗教界在公益慈善事业和服务经济社会发展中的积极作用。
	5

	
	加强民族宗教工作“三支队伍”建设，举办民族宗教突发事件应对能力培训班。
	5

	创

新

创

优

（20分）
	争取中省市政策支持，引导少数民族企业产业化、规模化发展。
	6

	
	规范宗教活动场所财务监管，争取年内规范率达30%。
	8

	
	开展民间信仰调研活动，探索新型管理方式。
	6

	专项
工作

（10分）
	完成市委、市政府交办的建设幸福榆林、创建国家卫生城市、国家园林城市、省级环保模范城市、省级文明城市，信访、扶贫帮困等其他任务，积极开展创建模范机关活动。全面贯彻落实第十一次陕北能源化工基地建设座谈会精神的任务细化分解50条。
	10


